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15. Petnomocnictwo

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w sytuacji, gdy pelnomocnik przekroczyt
zakres umocowania, wazno$¢ umowy bedacej podstawa umocowania
pelnomocnika zalezy od potwierdzenia jej przez mocodawce.

Krakow, dnia 15 marca 2019 r.

PELENOMOCNICTWO SZCZEGOLNE

STOKROTKA Sp. z 0.0. z siedzibag w Krakowie przy ul. Samorzadowej 723, wpisa-
na w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000000001, ka-
pitat zaktadowy 50000 zt, z dniem dzisiejszym, tj. 15 marca 2019 r., ustana-
wia petnomocnika w osobie Pana Jana Kowalskiego, zamieszkatego w Krako-
wie przy ul. Czerwonej 342, legitymujacego sie dowodem osobistym seria XX,
nr 11111.

Petnomocnik jest upowazniony w imieniu udzielajgcego petnomocnictwa do pro-
wadzenia negocjacji i zawarcia umowy dostaw wegla kamiennego z Elektrocie-
ptowniag TULIPAN z siedzibg w Starachowicach przy ul. Konwaliowej 769.

Jézef Nowak
Wiceprezes Zarzadu
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig

Krakdéw, dnia 20 lipca 2019 r.

OSWIADCZENIE
o odwotaniu petnomocnictwa

STOKROTKA Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samorzadowej 723, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy XX Wydziat Go-
spodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 000000001, kapitat
zaktadowy 5000 zt, z dniem dzisiejszym, tj. 20 lipca 2016 r., odwotuje petnomoc-
nictwo udzielone Janowi Kowalskiemu w dniu 15 marca 2016 r., zamieszkatemu
w Krakowie przy ul. Czerwonej 342, legitymujacemu sie dowodem osobistym
seria XX, nr 11111.

Z uwagi na powyzsze wzywam do niezwtocznego zwrotu dokumentéw powierzo-
nych w zwigzku z udzielonym petnomocnictwem.

Jézef Nowak
Wiceprezes Zarzadu

16. Prokura
16.1. Istota prokury

Instytucje prokury reguluja art. 109'-109 k.c.

Prokura to szczegélny rodzaj pelnomocnictwa dla osoby fizycznej po-
siadajacej pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych (prokurenta), ktérego
udzieli¢ moze kazdy przedsigbiorca podlegajacy wpisowi do rejestru
przedsiebiorcéw. Prokurentem moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna,
ktéra posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Szczegélny cha-
rakter prokury polega na upowaznieniu prokurenta do dokonywania
wszystkich czynnosci sadowych i pozasagdowych zwigzanych z prowa-
dzeniem przedsigbiorstwa. Prokury nie mozna przenie$¢ na inng oso-
be, natomiast sam prokurent ma prawo udzieli¢ innej osobie peino-
mocnictwa szczegdlnego do danej czynnosci. Nalezy pamietaé o tym,
ze pod rygorem niewaznosci prokura powinna by¢ udzielona w formie
pisemne;j.
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16. Prokura

16.2. Rodzaje prokury

Prokura moze by¢:

1) samoistna — prokurent dziala wéwczas samodzielnie;

2) taczna - tutaj do dokonania czynnosci prawnej konieczne jest wspo6t-
dzialanie wszystkich prokurentéw;

3) oddzialowa — w tym przypadku zakres umocowania prokurenta
ograniczony jest do spraw wpisanych do rejestru oddzialu przedsie-
biorstwa.

Prokury nie mozna ograniczaé ze skutkiem prawnym wobec o0séb trze-
cich, chyba Ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Prokura nie upowaz-
nia m.in. do zbycia przedsigbiorstwa oraz do zbywania i obcigzania nie-
ruchomosci.

Do dokonania ktérejkolwiek ze wskazanych powyzej czynnosci wyma-
gane jest pelnomocnictwo szczegélne.

16.3. Ustanowienie, odwotanie
i wygasniecie prokury

Do ustanowienia prokury uprawniony jest przedsiebiorca. Chodzi tu-
taj zarowno o osoby fizyczne prowadzace we wlasnym imieniu dzialal-
noé¢ gospodarcza lub zawodowa, jak i osoby zajmujace sie dzialalno-
Scig gospodarczg, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niebedace
osobami prawnymi, posiadajace zdolnos¢ prawna (np. osobowe sp6iki
handlowe).

Nie moga udzieli¢ prokury podmioty, ktérych celem nie jest osiggniecie
zysku (non profit).

Udzielenie prokury podlega ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorcow.
Ujawnieniu w rejestrze podlega takze wygasniecie prokury. Wniosek
0 wpis do rejestru powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty udzie-
lenia badZ wygasniecia prokury.

Prokura powstaje z chwilg jej udzielenia na piSmie. Osoba prokuren-
ta powinna by¢ ujawniona w KRS. Do odwolania prokury wystarcza
o$wiadczenie jednego wspdlnika lub czlonka zarzadu. Prokura wygasa
wskutek wykreSlenia przedsiebiorcy z rejestru, ogloszenia jego upad-
losci, otwarcia likwidacji, przeksztalcenia przedsigebiorcy oraz wraz ze
$miercig prokurenta.
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16.4. Odpowiedzialnos¢ prokurenta

W przypadku wyrzadzenia przez prokurenta szkody swemu mocodaw-
cy o zakresie odpowiedzialnosci prokurenta zawsze decyduje stosunek
wewnetrzny, jakim jest polagczony ze swoim mocodawca. Stosunkiem
tym moze by¢ zarbwno umowa o prace, jak i umowa o charakterze
cywilnoprawnym.

Krakoéw, dnia 18 pazdziernika 2019 r.

Pan

Jan Kowalski

ul. Mahoniowa 632
83-827 Krakéw

USTANOWIENIE PROKURY

STOKROTKA Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samorzadowej 723, wpisana
w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy XX Wydziat Go-
spodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000000001, kapitat
zaktadowy 5000 zt, ustanawia Pana jako prokurenta samoistnego.

Jézef Nowak
Wiceprezes Zarzadu
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Publikacja zawiera niemal 80 wzoréw umow, regulaminéw, wnioskow, a takze pozwoéw zwigza-
nych z prowadzeniem dziatalnosci w formie spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig. Kazdy
wzOr opatrzony jest przystepnym komentarzem, pozwalajacym lepiej zrozumie¢ zawarte
W nim zapisy.

Z opracowania czytelnik dowie sie, jak prawidlowo sformutowaé m.in.:
— o$wiadczenie wspdlnika o przystapieniu do spotki,

- regulamin zgromadzenia wspélnikow,

- umowe przejecia dlugu,

- wniosek o ogloszenie upadiosci.

Atutem publikacji jest szeroki katalog tematyczny, obejmujacy m.in. dokumenty zwigzane ze
stosunkiem pracy, pisma sadowe i egzekucyjne, oraz czytelny uklad tresci, pozwalajacy na szybkie
odnalezienie odpowiedzi na nurtujgce pytania.

Ksiazka jest przeznaczona dla adwokatéw, radcow prawnych, przedsigbiorcéw, pracownikéw
spotek (ksiegowych, pracownikow dzialow handlowych, windykacji), a przede wszystkim dla
0s6b prowadzacych spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz zainteresowanych zaloze-
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